SURDER SAGLIK URUNLERi DERNEGI TUZUGU

BIRINCI BOLUM

Dernegin Adi, Merkezi, Amacg ve Calisima Alani

Madde 1- Dernegin Adi ve Merkezi*

1.1- Dernedin Adi: Saglik Uriinleri Dernegdi’dir.

Dernegdin Tirkce olarak kisaltilmis adi SURDER'dir.

1.2- Dernedin Merkezi: Istanbul’dadir.

Madde 2- Dernegin Amaci, Calisma Konulari ve Faaliyet Bigimi
Dernegin Amaci

2.1- Dernek Uyeleri Saglhk Bakanhdi ile Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlik’larina bagli kurum ve
kuruluslardan izin almis, insan saghgini ilgilendiren receteli, recetesiz, tibbi farmasoétik ilaclar,
gida takviyeleri, bitkisel trtnler, homeopatik Grinler, tibbi cihazlar, kozmetik ve dermokozmetik
drianler ile medikal tabir edilen diger saglik Grlnlerini ithal ve veya imal eden gergek veya tlizel
kisilerdir. Bu amaglara destek veren firma veya kisiler yonetim kurulu karar ile tyelige kabul

edilebilir.

2.2- Dernek; Uyelerinin temsil ettigi sirketlerin ortak sorunlarinin ¢ézimi, Saglhk ve Tarim
Bakanliklar ve diger devlet kuruluglari nezdinde temsil etmeleri, Giretim malzeme tedariklerinde
ortaklasa hareket etmeleri gibi degisik konulardaki ortak sorunlarina ¢é6zim arayislari bulmak ve
¢6zUm getirmek, bir sivil toplum 6rgltl olarak mesleki alanlarda gug birligi olusturmak, tyeler

arasinda mesleki dayanismayi ve yardimlasmayi saglamak

2.3- 2.1'de bahsedilen konularla ilgili Uretici ve-veya ithalatg firma temsilcilerinin kendi
aralarinda, temel misterisi olan eczanelerle ticari ve sosyal alanda is birligi icinde olmak, ayrica

2.1'de bahsedilen konularla ilgili sektérel derneklerle is birligi icinde bulunmak.
2.4- Calisma Konulari, Calisma Bicimleri ve Faaliyet Bicimi

1. Dernek uyelerinin Saglik Bakanlhdi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlidi gibi resmi

kurumlar ve dernegin faaliyet alani ile ilgili kuruluslar nezdinde temsil edilmesini saglamak,

2. Dernek Uyelerinin haklarini korumak igin gerektiginde yasal yollara basvurmak, acilacak
veya acilmis bulunan davalarda dernek (yelerini temsil ederek Uyelerin haklarini

savunmak, gerektiginde bu davalarda taraf olarak yer almak,

3. Dernek faaliyetlerinin etkilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla kurs, seminer,

sempozyum, konferans ve panel gibi egitim galismalari yapmak,
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Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri icin sosyal ve kiltirel

tesisiler kurmak ve bunlari tefris etmek,

Uyeleri arasindaki iliskinin devam ettiriimesini ve gelistiriimesini saglamak ve bu amaclar
icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve edlenceli etkinlikler vb.

dizenlemek,

Egitime destek amaci ile ihtiyac sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte bulunarak

basarili birey yetismesini saglamak,

Dernek amaclarini gergeklestirmek icin her tirli menkul-gayrimenkul, demirbaslar satin

almak,

Amacin gercgeklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak amaciyla her tirld

teknik arag ve gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Dernek amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla

iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

Amacin gerceklestiriimesi igin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak,
Amacin gergeklestiriimesi igin badis ve yardim kabul etmek

Gerekli izin alinarak, derneklerin izinle kurabilecedi tesisleri kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu

kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

Dernegin amacini gergeklestirmek Uzere, benzer amach derneklerden, isci ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara

maddi yardimlarda bulunmak,

Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak (izere, kamu kurum

ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuaratmek,

Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve

hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,
Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmalk,

Ayni amacla faaliyet gosteren dernekler ile bir araya gelerek federasyon catisi altinda

birlesmek,

Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci

gergeklestirmek icin platformlar olusturmaktir,



IKINCI BOLUM
3- Uyelik Kosullari, Uyeligin Sona Ermesi ile Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri
3.1- Uyelik Kosullari ve Dernede Uye Olma

3.1.1- Fiil ehliyetine sahip, dernek Uyeligi yasaklanmamis gercek ve tlizel kisiler Gye olma

hakkina sahiptir.

3.1.2- Dernek Uyeligine 2.1'de belirtilmis olan konularla ilgili gercek veya tizel kisiler kabul

edilir.

3.1.3- Dernedin amaclarina hizmet etmek icin, uzmanlik alanlarinda destek veren gercek veya
tlzel kisiler yonetim kurulu karari ile dernek Uyeligine kabul edilirler. Uzmanlik alaninda
destek veren mevcut ve yeni tGyelerin Gyelik aidatlari Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu
Uyelerin aidatlar Yonetim Kurulu karariyla diger Uyelerden alinan aidatlarin belli miktardaki

oraninda (6rnedin 1/3’G gibi) alinabilir.

3.1.4- Dernede lyelik basvurusu yazili olarak yapilir. Uyelik basvurusu dernek ydnetim
kurulunca en geg otuz glin iginde karara baglanir ve sonug yazil olarak basvuru sahibine
bildirilir.

3.1.5- Basvuruda bulunan gercek veya tlizel kisinin basvurusu kabul edildigi takdirde, Gyenin

ismi karar defterine kaydedilir.

3.1.6- Buna mukabil dernedin amaclarini gergeklestirmeye yonelik fiili ve karsiliksiz olarak
dernede hizmet eden, maddi ve manevi yarar saglayan gercek ya da tizel kisilere, yonetim

kurulu karari ile onursal lyelik verilebilir.

Uyeligin Sona Ermesi*
Madde 4- Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gergeklesir.
4.1- Dernek Uyeliginin Kendiliginden Kaybi

Dernege Uye olmak icin kanunda ve tlzlkte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek

ayeligi kendiliginden sona erer.
4.2- Dernek Uyeliginden Cikma

Hic kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla,
dernekten gikma hakkina sahiptir. Dernek Uyeliginden gikma talebi gikmak isteyen lye
tarafindan yazili olarak ydnetim kuruluna iletilir. Uyenin istifa dilekcesi yénetim kuruluna
ulastigr anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir. Dernek Uyeliginden ayrilan tye, ayrildigi ana

kadar dernege olan borglarindan dolay! sorumludur.
4.3- Dernek Uyeliginden Cikariima

Dernek Uyeliginden gikarilma sebepleri:



1- Dernek tlzugine aykiri davraniglarda bulunmak,
2- Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3- Mazeretsiz olarak dernek faaliyetlerine kayitsiz kalmak, olusturulan calisma
gruplarina ve toplantilara katilmamay! ve destek olmamay! aliskanlik haline

getirmek

4- Alti ay sliresince aidat borcunu 6demeyen UGyelerin yazil ikazlara ragmen Gyelik

aidatini sonraki ¢ ay icinde 6dememesi,
5- Dernedin onuruna ve itibarina golge dislirecek davranislarda bulunmak,
6- Rlsvet, zimmet gibi suclardan hikim giymek veya hikim giymis olmak,
7- Dernek lyesi olmasi ilgili yasalar ile veya mahkeme karari ile yasaklanmis olmak,

8- Kanunda vyasak olarak belirtilen dernekleri kurmak veya idare etmek sucu

nedeniyle hakkinda kesinlesmis mahkeme karari bulunmak,

9- Herhangi bir sugtan dolayi kesinlesmis 5 yil ve daha fazla hapis cezasina mahkum

olmak,
10-Dernek organlarinca alinan kararlara uymamak,
11-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

4.3.1- Yukarida belirtilen sartlardan birine sahip oldugu belirlenen Gye yonetim kurulu karari

ile Gyelikten cikarilabilir.
4.3.2- Dernek uyeliginden cikarilan kisinin dernek genel kuruluna itiraz etme hakki vardir.

4.3.3- Dernekten gikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda

hak iddia edemez.

4.3.4- Onursal uyeler disiplin kurulunun karari ve yénetim kurulunun onayi ile dyelikten

cikarilabilir.
Uyelerin Haklan ve Yiikiimliiliikleri
Madde 5- Uyelerin Haklari

5.1- Bitin dernek Uyeleri esit haklara sahiptirler. Uyeler arasinda esitsizli§i bozacak,
ayrimcilida neden olacak, bazi Uyelere ayricalik taninmasina yol acacak hikimler dernek

tliziglne konulamaz ve dernek organlarinca bu yénde kararlar alinamaz.
5.2- Her lye dernek faaliyetlerine ve dernek ydnetimine katilma hakkina sahiptir.

5.3- Her Uyenin genel kurulda bir oy kullanma hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak

zorundadir.



5.4-Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
g6revlendirilecegi kisi tizel kisi adina oy kullanir. Bu kisinin baskanlk veya temsil gérevi sona

erdiginde tlizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.
5.5-Onursal tyelerin oy kullanma hakki yoktur.
Madde 6- Uyelerin Yiikiimliiliikleri

6.1- Her Gye genel kurul tarafindan belirlenecek dernege giris ve-veya aylik aidat Gcretlerini

zamaninda 6demekle yiukumladdar.

6.2- Her lye dernek tizigine ve dernek organlarinca alinan kararlara uymak ve dernege

baglilik gostermekle yakimladar.

6.3 Her Uye dernedin amacina uygun davranmak, dernegin amaclarini gerceklestirmesini
glclestirecek veya engelleyecek davranislardan kaginmak, dernedin onur ve serefini

korumakla yakiamladar.

UGUNCU BOLUM
Organlar
Madde 7- Dernegin Organlari;
e Genel kurul,
e YOnetim kurulu,
e Denetim kurulu
e Disiplin kuruludur.
Genel Kurul

Dernek Genel Kurulunun Olusmasi, Gorev ve Yetkileri, Toplanma Zamani ve Cagri ve

Miizakere Usulii
Madde 8- Genel Kurulun Olusumu

8.1- Genel kurul, dernedin en yetkili karar organidir.

8.2- Genel kurul, dernede kayith Uyelerden; sube sayisi Uge ulastiinda da subenin dogal
delegeleri ile subede kayitl tyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Madde 9- Genel Kurulun Toplanmasi

9.1- Olagan Genel kurul 2 yilda bir yonetim kurulunun belirleyecedi gin ve saatte, yonetim

kurulu tarafindan belirlenen yerde toplanir. Genel kurul EKIM ayinda yapilr.

9.2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gorildigi hallerde veya dernek lyelerinden

beste birinin yazili istegi Gzerine otuz gin iginde olagdanisti toplanir.



9.3- Genel kurul toplantiya yonetim kurulu tarafindan cagirilir.

9.4- Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu tzerine

sulh hakimi, Gg Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.
Madde 10 - Cagri Usulii

10.1- Yonetim kurulu, dernek tiiziglne gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakkr bulunan Gyeler, en az 15 gin 6énceden ging,
saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili veya elektronik posta suretiyle

duyuru yapihr.

10.2- Bu cagrida, codunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilmazsa, ikinci toplantinin
hangi giin saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire

yedi gliinden az, altmis gliinden fazla olamaz.

10.3- Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagri usuliine
uygun olarak Gyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére

yeniden cagirilr.

10.4- Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 11- Toplanma ve Karar Usulii

11.1- Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir

11.2- TuzUk dedisikligi ve dernegin feshi konularinin gortstlecedi genel kurul, katilma hakki

bulunan Gyelerin Ugte ikisinin katilimiyla toplanir;

11.3- Cogunlugun sadlanmamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim

kurullani Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

11.4- Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yoénetim kurulu
tyeleri veya ydnetim kurulunca gérevlendirilecek gdrevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,

yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

11.5- Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agihr.

Toplanti yeter sayisi saglanmamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

11.6- Acilistan sonra, toplantiyl ydnetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile

yazman segilerek divan heyeti olusturulur.



11.7- Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari

zorunludur.
11.8- Toplantinin ydnetimi ve glivenliginin saglanmasi genel kurul baskanina aittir.

11.9- Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gérisulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme

alinmasi zorunludur.

11.10- Genel kurulda kararlar acik oylama usull ile oylanir. Ancak yonetim denetim ve disiplin
kurulu Gyelerinin segimleri gizli oylama veya acik oylama usull ile yapilir. Gizli oylama, genel
kurul baskani tarafindan mdihirlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin Uyelerce geredi
yapildiktan sonra ici bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra
acik olarak dokimu ve sayiminin yapildigr oylamadir. Acik oylama genel kurul Gyelerinin el

kaldirmasi yéntemiyle yapilir.

11.11- Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye
olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille goreviendirecegi kisi oy

kullanir.

11.12-Higbir dernek Uyesi, dernek ile kendisi, esi, Gst soyu ve alt soyu arasindaki hukuki

islem ve uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

11.13-Toplantida gérustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yo6netim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan

ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gin iginde teslim etmekten sorumludur.
11.14-Yo6netim kurulu, genel kurul kararlarinin bir 6rnegini bltlin Uyelere gonderir.
Madde 12- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

12.1- Asadida yazih hususlar genel kurulca gortsilip karara baglanir.

Dernek organlarinin secilmesi,
Dernek tliziguntn dedistirilmesi,

Yénetim, denetim kurullar ve disiplin kurulu raporlarinin gérisilmesi ve ydnetim
kurulunun ibrasi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan bltgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

Uyelik aidati ve tyelige kabul tcretinin belirlenmesi,

Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek géruldiginde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi ve gerektiginde yasal islemlerin baslatiimasi,

7. Uyeligin reddi veya lyelikten gikarilma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina
karsl yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,



8. Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve
karara baglanmasi,

9. Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

10.Y6netim kurulunca dernek calismalan ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

11. Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk miktarlarinin tespit edilmesi ve ydnetim
kuruluna yetki verilmesi

12.Dernegin birlik veya federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi ve bu
hususta yuritme igin yonetim kuruluna yetki verilmesi,

13. Dernedin borglanip borglanmamasina karar verilmesi,

14.Dernegdin subelerinin acilmasinin kararlastirlmasi ve bu hususta yénetim kuruluna
yetki verilmesi,

15. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

16. Dernegin vakif kurmasi,
17. Dernegin fesih edilmesi,
18.Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

19. Dernedin en yetkili organi olarak dernedin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

20. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Madde 13- Yonetim Kurulunun Olusumu, Karar Alma Usulii, Gorev ve Yetkileri*

13.1- Yonetim kurulu, dernedin yuritme ve temsil organidir. Dernedin temsil edilmesi ve
isletilmesi bakimindan tam yetkiye sahiptir. Temsil yetkisi yénetim kurulu karan ile Gyelerden

birine veya Uclincl bir kisiye verilebilir.

13.2- SURDER Yo6netim Kurulu 2 yil stire ile 11 Asil ve 11 yedek Uye olarak Genel Kurulca
secilir.

13.3- Yonetim Kurulu Segcimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolimU yaparak
Baskan, en az 1 en ¢ok 3 Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Uyeleri belirlerler

13.4- Yonetim kurulu, tim Uyelere haber verilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya

katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

13.5- Yonetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gére yedek Uyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir. En ¢ok oyu iki Uyenin almasi durumunda kimin asil lyelige secilecegdi kura ile

belirlenir.



Madde 14- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
14.1- Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1. Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden birine veya bir tglinci kisiye

yetki vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bltgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

Dernedin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernedge ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin ytratilmesini saglamak,

Dernegdin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle
sube yonetim kurullarini gérevden almak,

Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,
Genel kurulda alinan kararlan uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu calismalarini aciklayan raporu dizenlemek, toplanildiginda genel
kurula sunmak,

10. Bltgenin uygulanmasini saglamak,
11.Dernede Uye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek,

12.Dernedin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve
uygulamak

13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

14. Gerektiginde genel sekreter yardimcisi ve/veya projeler koordinatéri olarak Gyeler
icerisinden veya disaridan gorevlendirme yapabilir.
15.Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Yardimcilarina Dernek Yodnetici Sekreteri atayabilir.

14.2- Baskanin Gorev ve Yetkileri

14.2.1- Dernedi temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez yonetim kurulu toplantilarina

baskanlik eder.

14.2.2- Genel kurulca yapilan secimi izleyen otuz gln iginde, yonetim ve denetim kurulu ile
dernedin diger organlarina secilen asil ve yedek Uyeleri mulki idare amirligine bildiriimesini

saglar.

14.2.3- Dernek organizasyonlarinda ve yerlesim yerlerinde meydana gelen dedisiklikleri otuz
gln icinde mulki idare amirligine bildirilmesini saglar.

14.2.4- Dernede ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

14.2.5- Dernedin yilsonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini

diizenleyecedi beyannameyi her yil en geg nisan ayl sonuna kadar miulki idare amirligine

verilmesini saglar.

14.2.6- Yurtdisindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar aracilidiyla alinmasini

saglar.



14.2.7- Dernegdin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde milki idare

amirligine bildirilmesini saglar.

14.2.8- Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek kisi veya

kisilerin mulki idare amirligine bildirilmesini saglar.

14.2.9- Onemli ve acele konularda ydnetim kurulunu toplantiya cadinir. Merkez ve sube
gorevlerinin etkin ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda 6éncilik yapar. Mevzuatta
dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri yapar. Yetkileri

kullanir.

14.3- Baskan Yardimcilarinin Gérev ve Yetkileri

14.3.1- Baskanin bulunmadigi toplantilarda baskana vekalet ederler.

14.3.2- Idari ve Mali islerden sorumludurlar.

14.4- Genel sekreterin Gorev ve Yetkileri

14.4.1- Idari islerden sorumlu olup yazismalar takip eder ve ydnlendirir.

14.4.2- Yonetim kurulunun aldigi kararlari teblig eder ve uygulanmasini saglar.

14.5- Saymanin Gorev ve Yetkileri

14.5.1- Mali konulardan sorumludur. Hesap yénetmeliginde belirtilen gorevleri ifa eder.
Madde 15- Denetim Kurulunun Olusumu, Goérev ve Yetkileri

15.1- Genel kurul tarafindan iki yil siire igin 3 asil ve 3 yedek Uye secilerek olusturulur.
15.2- Gorev siresi biten Gyenin yeniden secilmesi mimkindar.

15.3- Asil Uyelerden birinin vefat etmesi veya baska bir nedenle Uyeligin bosalmasi halinde,

yo6netim kuruluna iliskin 13.5 maddesi hikmu kiyasen uygulanir.

15.4- Dernegin tluzlkte gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin slrdurilecedi
belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tUzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tizaglnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve

denetim sonuclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

15.5- Calisma usullinid denetim kurulu kendisi tespit eder. Denetim kurulu baskani veya
Uyelerden biri, yonetim kurulunun daveti lizerine yonetim kurulu toplantilarina katilarak goéris

bildirebilir veya teklifte bulunabilir.

15.6- Denetim kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her tirlG bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gésterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine

girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

15.7- Denetim kurulu, mevzuatta denetleme kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger

konulardaki gérevleri yapar, yetkileri kullanir.
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Madde 16- Disiplin Kurulunun Kurulus ve Gorevleri

16.1- Disiplin Kurulu, 2 yilligina gérev yapmak Uzere, lc¢ asil ve lic yedek Uye olarak genel

kurul tarafindan secilir.

16.2- Disiplin Kurulu, Dernek Tazigilnde belirtilen esas ve usullere gore goérevini yerine

getirmek ve sonuglar yonetim kuruluna bildirmekle gérevlidir.

16.3- Disiplin Kurulu Gyeleri, kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter secerler. Baskanlik
makaminin bir sekilde bosalmasi halinde, yedek liyelerden cadirilacak lye ile birlikte yeniden

bir baskan segilir.

16.4- Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine birakilacak islemli yazilar Gzerinde
ve ilgililer hakkinda lizumlu inceleme ve sorusturmay! tamamlamak suretiyle karara baglar.

Kararlar oy cogunlugu ile alinir.

16.5- Disiplin Kurulu, Genel Kurula gérevli bulundugu siirede yaptigi islemlerle ilgili bir rapor

sunar.
Madde 17- Disiplin Kuruluna Verilmeyi Gerektiren Durumlar
17.1- Asadidaki fiilleri isleyen Gyeler disiplin kuruluna verilirler:

e TlizUge, Genel Kurul Kararlarina ve Yonetim Kurulu kararlarina ve dernek ilkelerine

aykiri davrananlar,
¢ Verilen yetkileri kétuye kullananlar,
¢ Aidatlar édemeyenler
Madde 18- Cezalar

18.1- Disiplin Kurulu tarafindan islenilen fiilin niteligine ve derecesine gére asadgida belirtilen

cezalar Disiplin cezalarn yénetim kurulunca verilir.
e Uyarma
¢ Kinama
« Uyelikten gikarma

Madde 19- Usul

19.1- Yonetim Kurulu 17.1 maddede belirtilen fiilleri isleyen Gyeleri, Yénetim Kurulu Gyelerini,
Disiplin Kurulu bagkan ve Uyelerini Disiplin Kuruluna sevketme yetkisine sahiptir. Disiplin
Kuruluna sevkedilen Disiplin Kurulu Uyesi veya baskani gegici olarak gdrevinden cekilmis
sayllir ve yedek Uyelerden biri gegici olarak bosalan gdrevi doldurur. Disiplin Kuruluna

sevkedilen disiplin kurulu tyesi veya bagkani kendisi ile ilgili yapilan gérismelere katilamaz.

19.2- Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu’na sevkettigi kisileri gegici olarak goérevinden alabilir.
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19.3- Disiplin Kurulu, kararini ilgiliye ve Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Ceza alan Kisi,
kararin kendisine teblig edilmesinden itibaren 30 glin igerisinde karara itiraz etme hakkina
sahiptir. Itiraz, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda karara badlanir. Bu siirede itiraz

edilmeyen kararlar kesinlesmis sayilir.

19.4- Disiplin Kurulu kararina itiraz edilmesi lizerine Genel Kurul'un karari bozmasi
durumunda, ilgililer Disiplin Kurulu karari ile Genel Kurul karar arasinda gecen sire ile ilgili

olarak higbir hak iddia edemezler.

19.5- Yazil savunma alinmadan hig kimse hakkinda lyelikten ¢gikarma cezasi verilemez. Ancak
Disiplin Kurulunun cadrisina uymayanlar ve ifade vermekten kacinanlar hakkinda, yazil
savunma alinmadan uyelikten cikarma cezasi verilebilir. O kimse hakkinda arkasindan

cikarilma karari alinmadan 6nce Uyelikten ayrilmis olsa dahi Yonetim Kurulu karari gegerlidir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Madde20- Dernegin Gelirleri*

20.1- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1 - Uye aidatlan: Uyelerden aylik olarak alinacak Aidatlarin miktar her yil yapilacak olan mali

Genel Kurul'da belirlenir. Bu miktarlarn artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.
2 - Gergek ve tlzel kisilerin kendi istedi ile dernege yaptiklari badis ve yardimlar

3 - Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,

spor yarismasl ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
4 - Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler,

5 - Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak badis ve

yardimlar,

6 - Dernedin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydudu geliri temin etmek amaciyla

giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
7 - Diger gelirler,
Madde 21 -Dernegin Gelir ve Gider islemleri

21.1- Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK — 17’de 6rnedi bulunan) ‘Alindi Belgesi’ ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihidiyla tahsili halinde banka tarafindan

dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

21.2- Dernek gideri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanunun 94’lUncli maddesi kapsaminda

bulunan édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
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bulunmayan édemeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK — 13'te 6érnedi bulunan) ‘Gider Makbuzu

dizenlenir.

21.3- Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yénetmenligi EK — 14'te 6érnedi bulunan) ‘Ayni Yardim Teslim Belgesi’ Ile
yapilir. Kisi kurum veya kuruluslar tarafindan dernedge yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmenligi EK - 15’te 6rnedi bulunan)’Ayni Badis Alindi Belgesi’ ile
kabul edilir.

Madde 22- Dernegin Borglanmasinda Usul*

22.1- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyac duyulmasi
halinde ydnetim kurulu karar ile borglanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme glcligine distrecek

nitelikte yapilamaz.
Madde 23- Dernegin Denetlenmesi

23.1- Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim kurulu tarafindan ig denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya Bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim

Kurulunun yikimltliguna ortadan kaldirmaz.

23.2- Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernedin denetimi gergeklestirilir. Genel
Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim

kuruluglarina denetim yaptirabilir.
Madde 24- Dernegin Feshi ve Tasfiye

24.1- Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegdin
feshine karar verebilmesi igin, tiziige gére genel kurula katilma hakki bulunan Gye ve
delegelerin en az (cte ikisinin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu cogunluk
saglanamazsa Uye ve delegeler ikinci toplantiya cagrilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her
halikarda toplantida hazir bulunan lUye ve delegelerin lgcte iki ¢ogunlugu ile verilmesi

zorunludur.

24.2- Fesih halinde dernedin tim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit edilen

amacina uygun baska bir dernek veya kurulusa devredilir.

24.3-Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miuteakip tasfiye kurulu tarafindan durum yedi glin iginde yazi ile dernek merkezinin

bulundudu yerin milki idare amirligine bildirilir ve yaziya tasfiye tutanagi da eklenir.
Madde 25- Lokal ve Tesis Agma

25.1- Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi agabilir, isletebilir

ve islettirebilir.
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Madde 26- Sandik Kurma

26.1- Dernek saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, risturn faiz veya saglanan kari
Uyelerine paylastirmamak, gelir, faiz veya baska adlarla lyelerine aktarmamak sartiyla
Gyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa

vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir.

Madde 27- Defter ve Kayitlar

27.1- Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica

yonetim kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

Madde 28- Hiikiim Eksikligi

28.1- Bu tiazikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler

hakkindaki huktumleri uygulanir.
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